
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
คณะสังคมศาสตร มช. 

ส่ิงท่ีชาวสังคม มช. ควรทํา          และไมควรทํา
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and



การใหเปดเผยและเขาถึงขอมูล รวมถึงการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ตัวอยางเหตุการณจําลอง

คณะจะจัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน บอกญาติดีม้ัยนะ
ไหน ๆ ญาติก็ขายโตะเกาอ้ี
สํานักงานอยูแลว ไมตอง

ประมูลใหเสียเวลา

ประกาศแจงใหทราบโดย
ท่ัวกัน

ความโปรงใส 
Transparency

โทรบอกญาติใหเสนอ
ราคาจัดซ้ือ
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ตัวอยางเหตุการณจําลอง

มีผูรองเรียนเร่ืองความสะอาด
บริเวณอาคารเรีรยน

รับเร่ืองไวเพ่ือประชม 
หาแนวทางปรับปรุง

ความพรอมรับผิด 
Accountability

การปฏิบัติงานอยางเต็มใจ กระตือรือรนพรอม
รับผิด ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 
รวมถึงเจตจํานง สุจริตในการบริหารงาน

เปล่ียนประเด็น ไมไดดูแล
อาคารสถานท่ีโดยตรง



Do’s Don’tsande-mail: soc.info@cmu.ac.th www.soc.cmu.ac.th@Socialsciences.CMU 
053-943511
แจ้งข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวอยางเหตุการณจําลอง

ความปลอดภัยจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
Corruption-Free

การถูกช้ีมูลความผิด การรับสินบน การใชตําแหนง
หนาท่ี ในการเอ้ือประโยชน รวมถึงความปลอดจาก

ทุจริตเชิงนโยบาย

ปฏิเสธการรับผลประโยชน
ใหดําเนินการตามข้ันตอน

คณะจะปรับปรุงอาคาร
และพ้ืนท่ีภายในคณะ
รับน่ีไวสิ แลกกับการ
ดูแลการกอสรางใน

คร้ังนี

รับผลประโยชนจากบริษัท
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นายเอเปนผูรับผิดชอบ
การจัดซื้อครุภัณฑ

ของคณะฯ
เปดแตไมทํา

เพ่ือผลประโยชนสวนตน

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร
Integrity Culture

การสรางวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน

เปดเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน

เปดรานขาย
รวมกับภรรยา

ดีไหม 
จะไดเอามา
นําเสนอขาย

คณะสังคมศาสตร์
มช.

ตัวอยางเหตุการณจําลอง
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ตัวอยางเหตุการณจําลอง

ประกาศรับสมัครงาน
แจงใหทุกคนไดรับทราบ

ไดอัตรากําลัง
เพ่ิมมาจังหวะ
เดียวกับลูกจบ

เลย

เปดตําแหนง
เพ่ือลูกหลานของตน

ลูกมาทํางานกับ
พอแลวกันเนาะ

คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน
Work Integrity

มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานและ
การบริหารงาน
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คุณธรรมการทํางานใน
หนวยงาน

Work Integrity

มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานและการ
บริหารงาน

ตัวอยางเหตุการณจําลอง

ผูบริหารคณะฯ มีการประกาศ
เจตจํานงชัดเจน และถายทอดตอ

บุคลากรโดยท่ัวกัน รวมถึงมีการเผย
แพรอยางเปดเผยตอสาธารณะ

ประกาศเจตจํานง
นโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
การบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล
ตอตานคอรัปช่ัน

ไมประกาศใด ๆ


